Информационная справка
по результатам работы муниципальной методической службы Красногвардейского муниципального округа Ставропольского края 

за 2020 – 2021учебный год
В 2020-2021 учебном году в Красногвардейском округе образовательную деятельность осуществляли 14 муниципальных общеобразовательных организаций (12 средних, 1 гимназия, 1 основная). 
Образовательный уровень педагогов: 
Таблица 1
	Сведения по кадровому составу
	2020-2021

учебный год

Итого

	
	  общеобразовательные организации

	1
	Всего педагогических работников
	325

	2
	Из них руководящих работников
	42

	3
	Образовательный уровень:

Высшее педагогическое

Высшее 

не педагогическое
	273/ 86%

6 / 2%

	
	среднее профессиональное педагогическое
	38/ 12%


Показатели, приведенные в таблице, позволяют сделать вывод о том, что показатель образовательного уровня педагогов имеет стабильную динамику. 

Возрастной состав:
Таблица 2
	Возраст педагогов
	2020-21
учебный год

	до 35 лет 
	52 (16%)

	Предпенсионного возраста
	56 (17%)

	В том числе пенсионеры
	85 (26%)


Анализ количественных показателей таблицы свидетельствует, о том, что доля педагогов в возрасте до 35 лет имеет стабильные значения. В анализируемом периоде доля работающих педагогов пенсионного возраста и предпенсионного составляет 43%, что говорит о тенденции старения педагогических кадров.
Основными задачами деятельности муниципальной методической службы являлось оказание организационной, координационной, консультативной, учебно-методической помощи в области совершенствования профессиональных компетенций педагогов, улучшение организации учебно-воспитательного процесса, активизации применения в образовательном процессе ИКТ, методическое сопровождение, обобщение и распространение передового педагогического опыта образовательных организаций района.
Данные задачи решались посредством:
( Аттестации педагогических кадров;
( Повышения квалификации педагогических работников (семинары, вебинары, мастер – классы, курсы повышения квалификации, самообразование); 
( Работы районных методических объединений;
( Участия педагогов в конкурсном движении;
( Работы с одаренными и талантливыми детьми.
Аттестация педагогических кадров является одним из важных направлений в работе методической службы. Роль аттестации – раскрытие творческого потенциала педагога, совершенствование процесса обучения и воспитания, повышение качества образовательного процесса, создание условий для финансовой мотивации педагогов к результатам деятельности.

Аттестация педагогических работников в 2020-2021 учебном году проводилась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнным приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации 7 апреля 2014г. № 276, регламентом работы
аттестационных комиссий министерства образования Ставропольского края и образовательных организаций.(Ведётся изучение новой модели аттестации учителей, предполагающей общие для всех учителей критерии оценки на основе Единых федеральных оценочных материалов (ЕФОМ), которые на соответствие занимаемой должности в обязательном порядке будут проходить все учителя.)

С целью индивидуального, качественного информационно-методического сопровождения педагогов на этапе их подготовки к аттестации и в межаттестационный период в районе созданы условия, обеспечивающие организацию и проведение аттестации педагогических и руководящих работников, не противоречащие действующему законодательству в сфере образования. В течение учебного года специалистом ММС проводились индивидуальные консультации с педагогическими работниками  по требованиям к оформлению заявлений, аналитических отчетов, электронных портфолио, перечню документов для аттестации педагогических работников.

По информации образовательных организаций процедуру аттестации на квалификационную категорию в 2020 – 2021 учебном году прошли:
Таблица 3
	Категория педработников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию по состоянию на 01.06.2021 г.

	
	

	
	На высшую квалификационную категорию
	На первую квалификационную категорию
	СЗД

	Педагоги ОО
	95/30%
	51/16%
	124/39%


На 01.06.2019 85 % педагогических работников прошли процедуру аттестации. 100% административно - управляющего состава своевременно прошли аттестацию и соответствуют требованиям, предъявляемым к должности.
Вместе с тем, следует отметить, что доля педагогов, не проходивших процедуру аттестации, составляет 15 % от общего количества. Образовательным организациям необходимо уделять процедуре аттестации педагогических работников более значительное внимание. Отмечается низкая заинтересованность педагогов в повышении своей квалификации, отсутствие мотивации со стороны администрации ОО и недостаточная организация методического сопровождения аттестации педагогических работников на уровне ОО.
Необходимо рассмотреть в качестве мотивационных мер назначение стимулирующих выплат педагогам, имеющим квалификационные категории, оказание консультативной помощи при формировании пакета аттестационных материалов, методической поддержки при подготовке к участию в профессиональных конкурсах, пополнении портфолио педагога, проведение индивидуальной работы с педагогами по разъяснению необходимости  прохождения аттестации для самореализации и повышения престижа образовательной организации.

Во взаимосвязи с аттестацией педагогических работников осуществлялось обобщение и распространение передового педагогического опыта, как одной из форм повышения квалификации педагогов. Специалисты муниципальной методической службы в заданном направлении ежегодно планируют комплекс мероприятий, направленных на выявление, обобщение и распространение педагогического опыта. В рамках этого вида деятельности используются различные формы организации методической работы:
-    методические семинары;
-    мастер – классы;

-    работа РМО;

-  публикации статей в предметных, методических журналах на электронных ресурсах сети Интернет и.т.д.
В методической работе, направленной на повышение квалификации педагогов, особую значимую роль играют районные методические объединения педагогов (далее – РМО), работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом
профессионального роста. В 2020 – 2021 учебном году была
организована работа 19 предметных районных методических  объединений, которые возглавили квалифицированные педагоги - предметники района. 
Таблица 4

	№ пп
	Наименование РМО
	ФИО руководителя
	Должность с полным наименованием места работы

	1.
	РМО учителей начальных классов
	Ручкина Галина Васильевна
	Учитель начальных классов МКОУ СОШ № 4

	2.
	РМО учителей биологии
	Солдатенко Николай Владимирович
	Учитель   биологии МКОУ СОШ № 12

	3
	РМО учителей   химии 
	Дзюба Елена Ивановна
	Учитель   биологии МКОУ СОШ № 12

	4
	РМО учителей     географии
	Курочкина Елена Петровна
	Учитель географии МКОУ Гимназия

 № 1

	5
	РМО учителей математики
	Ломакина Наталья Викторовна
	Учитель математики МКОУ СОШ № 5

	6
	РМО учителей информатики
	Толстиков Андрей Петрович
	Учитель информатики МКОУ СОШ № 11

	7
	РМО учителей физики
	ЯнЧинСан Ирина Борисовна
	Учитель физики МКОУ СОШ № 8

	8.
	РМО учителей русского языка и литературы
	Рязанцева Ольга Викторовна
	Учитель русского языка и литературы МКОУ Гимназия

 № 1

	9.
	РМО учителей иностранного языка
	Анисимова Анна Васильевна
	Учитель английского языка МКОУ СОШ

 № 1

	10.
	РМО учителей истории и обществознания
	Горошинская Антонина Ивановна
	Учитель истории и обществознания МКОУ СОШ № 7 

	11.
	РМО учителей физической культуры
	Дмитриев Владимир Николаевич
	Учитель физкультуры МКОУ СОШ № 7 



	12.


	РМО учителей ОБЖ


	Дутов Виктор Николаевич
	Учитель ОБЖ МКОУ СОШ № 12


	13.
	РМО образовательной области «Искусство»
	Гриценко Светлана Ивановна
	Учитель ИЗО МКОУ 

СОШ № 11 

	14
	РМО педагогов-психологов
	Беляева Наталья Сергеевна
	Психолог МКОУ СОШ № 1

	15
	РМО социальных педагогов
	Маслова Вера Викторовна
	Соц. Педагог

 МКОУ СОШ № 1

	16 .
	РМО старших вожатых
	Калашникова Светлана Ивановна
	Заместитель руководителя

МКУ ДО «ЦДТ»

	17.
	РМО учителей технологии
	Толмачёва Наталья Александровна
	Учитель истории и обществознания МКОУ СОШ № 7 

	18.
	РМО педагогов-библиотекарей
	Бибикова Кристина Алексеевна
	МКУ «МЦКР», методист

	
	РМО педагогов дошкольного образования
	Красникова Вега Алексеевна 
	Воспитатель МКДОУ    


Каждое профессиональное объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с определенной темой, целями и задачами. Заседания РМО проводились не реже четырёх раз в год.
Приоритетными направлениями работы РМО в прошедшем учебном
году были:

- совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их компетентности в области учебных предметов и методики преподавания в условиях обновления содержания образования;
- освоение педагогических технологий и методов педагогической деятельности, способствующих повышению эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;
- информационное и методическое сопровождение реализации ФГОС;
          - подготовка выпускников к государственной (итоговой) аттестации;
          - создание условий для формирования у педагогов личностных мотивов профессионального роста;
- формирование у педагогов умения планировать, анализировать и прогнозировать результаты собственной деятельности;
          - совершенствование методики преподавания, развитие уроков на основе внедрения современных педагогических технологий;
- продолжение самообразовательной деятельности педагогов. 
Деятельность РМО способствовала тому, чтобы каждый его член не только умел грамотно спланировать и организовать свою работу, но и совершенствовал   уровень знаний, информационную компетентностью, реализовался творчески, находился в постоянном поиске учиться новому в своей профессии.
Обобщение и трансляция педагогического опыта реализовывались и посредством методической работы, организованной в образовательных организациях района, основная цель которой - развитие профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях реализации ФГОС и воспитание личности, подготовленной к жизни в современном высокотехнологичном и конкурентном обществе.

Достижение данной целевой установки было организовано через решение следующих задач:

1. Создание условий для реализации прав граждан на получение качественного образования, обеспечивающих освоение обучающимися содержания образовательных программ. 

2. Обеспечение  высокого качества организации образовательного процесса в соответствии с требованиями  ФГОС.

3. Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования как основы эффективного управления деятельностью образовательной организации. 

4. Развитие потенциала и повышение уровня профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения через внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

5. Создание условий для продуктивной исследовательской, творческой, социально активной деятельности, определяющей стратегию развития личности каждого ребенка. 

Для проведения мероприятий, направленных на повышение мотивации педагогических работников, на обновление профессиональных знаний, умений и навыков и использование передовых педагогических практик привлекаются ведущие педагоги района, победители конкурсов различных уровней, демонстрирующие положительную динамику результатов обучающихся, высокие результаты государственной итоговой аттестации.

Важной составляющей дополнительного профессионального образования стали мероприятия МКУ «Методический центр Красногвардейского района», проводимые в форме   семинаров. Промежуточные итоги методической деятельности образовательных организаций по заданной тематике были представлены в рамках районных методических семинаров:
Совместный семинар учителей математики и учителей начальной школы «Преемственность в содержании, методах и приемах обучения математики»;
Семинар учителей русского языка и литературы «Стратегии смыслового чтения в познавательной деятельности обучающихся» и «Обмен опытом по формированию читательской грамотности»;

Семинар учителей математики: «Система внутренней накопительной оценки достижений, обучающихся   планируемых результатов обучения по математике в условиях реализации ФГОС основного общего образования»;

Совместный семинар: «Организация и соблюдение единого речевого режима на уроках физики, химии и биологии»;
Теоретический семинар учителей географии: «Формирование естественнонаучной грамотности как основы развития учебно-познавательной компетентности школьников»;

Практический семинар учителей географии: «Современные образовательные технологии и эффективные практики повышения качества географического образования»;

Семинар учителей физики: «Повышение уровня естественнонаучной грамотности обучающихся за счет достижения планируемых ФГОС ОО предметных, метапредметных и личностных результатов образования в урочной и внеурочной деятельности».
Все данные методические мероприятия носили практикоориентированный характер, содержали открытые уроки, фрагменты внеклассных и внеурочных занятий.
Профессия педагога требует постоянного совершенствования, регулярного обновления знаний, использования современных наиболее результативных технологий и обучающих методов. Все это возможно лишь при условии непрерывного обучения, повышения квалификации. Основные направления, по которым педагоги Красногвардейского района проходили обучение, отражали актуальные задачи, стоящие перед образованием всех уровней. 
В общей сложности в отчетном периоде повысили свою профессиональную компетентность руководящие и педагогические работники:
Таблица 5
	Количество педагогических работников, прошедших курсы на базе СКИРО ПК И ПРО (чел.) 
за 2020 

 год


	Количество педагогических работников, прошедших курсы на базе СКИРО ПК И ПРО (чел.) 
за 2021 

 год


	Количество руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации дистанционно на базе ФГАОУ ДПО «Академия министерства просвещения России»-Школа современного учителя
	Общее количество педагогических работников ОО,  прошедших КПК-ШНОР
	 Количество педагогических руководителей, прошедших курсы на базе СКИРО ПК И ПРО (чел.) 
за 2020-2021 г.г.

	Общеобразовательные организации

	Всего
	Всего
	22/8%
	67%
	2/4%

	119/ 43,5%
	110/40%
	
	
	


Таким образом, данные таблицы свидетельствуют о том, что педагоги имеют актуальную курсовую подготовку. 

Основная доля курсовой подготовки была реализована в очно-заочной форме на базе СКИРО ПК И ПРО и лишь 7 % педагогов освоили курсы повышения квалификации посредством дистанционных технологий на базе ФГАОУ ДПО «Академия министерства просвещения России.
Росту профессионального мастерства педагогических работников способствовало также участие в работе научно - практических конференций, семинаров, вебинаров различного уровня. Помимо участия в районных семинарах педагоги района приняли участие и в краевых семинарах и вебинарах для педагогических работников по общеобразовательным предметам и вопросам ФГОС, которые проводились регулярно по плану работы СКИРО ПК И ПРО. За период 2019-2021 гг. педагоги Красногвардейского района приняли участие в следующих мероприятиях: 2019 г.  – 23 семинара - 37 участников; 35 вебинаров - 280 участников;
 2020 г.  – 27 семинаров, - 52 участника; 2021 г.  – 34 семинара, -72 участника.
 Педагогические работники  общеобразовательных организаций прошли диагностику профессиональных дефицитов предметных компетенций , доля их составляет 53 %.В разрезе учебных предметов:
Русский язык-5%;  математика -7%;физика – 7%; химия- 8%; география – 7%;  биология- 7%; ОБЖ-7%; начальные классы- 2%; история -6%;
Важным направлением деятельности методической службы, обеспечивающим профессиональный рост учителя, является сопровождение участия педагогов в различных профессиональных конкурсах. Они также служат способом выявления и развития профессионального творческого потенциала, используются для обобщения и выявления лучшего педагогического опыта и результативности работы, являются действенным средством повышения квалификации педагогических работников.
Таблица 6

Участие руководящих и педагогических работников Красногвардейского муниципального района Ставропольского края в конкурсах профессионального мастерства (муниципальный этап)

	Год
	Количество участников конкурсов
	

	
	Учитель года России
	Воспитатель года России
	Директор школы Ставрополья
	Библиотекарь года Ставрополья
	Фестиваль педагогического мастерства
	Детский сад года

	
	Лучший учитель
	Педагогический дебют
	Лучший воспитатель
	Педагогический дебют
	
	
	
	

	2019
	8
	3
	8
	-
	3
	14
	3
	29

	2020
	10
	3
	9
	2
	3
	13
	3
	12


Самым ярким конкурсным событием 2020 – 2021 учебного года стал муниципальный этап областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года 2021», в котором приняли участие педагоги из 13 общеобразовательных организаций.
По итогам конкурсных испытаний определились два победителя: Букова Ирина Васильевна, учитель начальных классов МКОУ СОШ № 11 с. Красногвардейского, в номинации «Учитель года» и Городницкая Виолетта Михайловна, учитель английского и французского языков МКОУ СОШ № 3 им. В.Н. Дроздова пос. Коммунар, в номинации «Педагогический дебют», которые  представили Красногвардейский район на региональном уровне.

Организация профессиональных конкурсов, методическое сопровождение конкурсного движения педагогов способствует формированию социально-педагогической среды, предоставляющей каждому педагогу возможность выбирать свой индивидуальный маршрут профессионального развития, используя при этом профессиональные конкурсы как форму повышения квалификации.

Общие результаты участия педагогических работников в конкурсных мероприятиях различного уровня в разрезе ОО представлены в таблице:

Таблица 7
	№

пп
	Наименование ОО
	Муниципальный уровень 

(кол-во чел.)
	Региональный

уровень

(кол-во чел.)

	1
	МКОУ СОШ № 1
	1
	

	2
	МКОУ СОШ № 2
	2
	1

	3
	МКОУ СОШ № 3
	1
	1

	4
	МКОУ СОШ № 4
	1
	

	5
	МКОУ СОШ № 5
	1
	

	6
	МКОУ СОШ № 6
	1
	

	7
	МКОУ СОШ № 7
	1
	

	8.
	МКОУ СОШ № 8
	1
	

	9.
	МКОУ СОШ № 9
	1
	

	10.
	МКОУ СОШ № 10
	1
	

	11.
	МКОУ СОШ № 11
	1
	1

	12.
	МКОУ СОШ № 12
	1
	

	13.
	МКОУ ООШ №13
	1
	

	14.
	МКОУ Гимназия № 1
	2
	1


Определяющим условием развития и модернизации образовательной системы муниципалитета является обеспечение образовательных организаций квалифицированными кадрами. В связи с этим актуализируется проблема специалистов, молодых, активных и компетентных педагогов, которые смогут реализовать федеральные государственные образовательные стандарты и соответствовать профессиональному стандарту педагога. От того, насколько хорошо педагоги сумеют адаптироваться к своей профессиональной деятельности и условиям жизни, зависит качество образования. 
В текущем учебном году в муниципальной системе образования занято 12 молодых и малоопытных специалистов. Необходимо создать условий для их успешной социализации и полноценной самореализации. Одним из таких условий является возрождение института наставничества, как эффективной формы профессиональной адаптации молодых педагогов, способствующей повышению профессиональной компетентности и закреплению педагогических кадров.

Работа с молодыми специалистами традиционно является одной из самых важных составляющих деятельности методической работы в школе. Она посвящена анализу наиболее типичных затруднений учебного, дидактического характера, которые испытывают начинающие учителя в своей преподавательской деятельности.
В 2020 – 2021 учебном году осуществлялось методическое сопровождение районных мероприятий, конкурсов и соревнований по выявлению детской одарённости.

Одна из самых эффективных форм развития одаренных детей - всероссийская олимпиада школьников. В соответствии с Положением о школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников (далее – ВОШ) в ноябре - декабре проведен муниципальный этап ВОШ по 14 предметам.  
В 2020 – 2021 учебном году участие в муниципальном этапе олимпиады приняли участие 2154 школьника, семнадцать приняли участие в краевом этапе ВОШ.  Общие результаты участия в ВОШ приведены в таблице:
                                                                                            Таблица 8 
	
	2020-2021

	Школьный этап 
	2154 - 64%

	Муниципальный этап 
	379/17,5%

	Региональный
этап 
	17/4%

	Призёры регионального этапа 
	4/23%


Рейтинг общеобразовательных организаций, имеющих призёров ВОШ регионального этапа сформировался следующим образом:
                                                                                                             Таблица 9
	Наименование ОО


	Количество призёров регионального этапа ВОШ
	Ф.И. призёра-класс, предмет

	МКОУ Гимназия № 1 

с. Красногвардейского
	3
	1. Калугина Любовь-9кл, биология

2. Борисова Вера-10кл., обществознание

3. Могилина Варвара-10кл.,

ОБЖ

	МКОУ СОШ № 12
с. Красногвардейского 
	1 
	Горяйнов Денис-9кл.,технология


Наряду с положительными моментами хотелось бы также отметить тенденцию снижения активности участия школ в краевом этапе ВОШ по сравнению с прошлым годом, а также количества участников региональных олимпиадных мероприятий, что является следствием снижения уровня подготовки школьников к олимпиадным испытаниям. 
В рамках развития системы оценки качества образования во всех общеобразовательных организациях района прошли всероссийские проверочные работы (далее – ВПР).
Цель организации и проведения ВПР - повышение качества предметной подготовки обучающихся в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, основного общего образования.

Основные задачи организации и проведения ВПР:

- оценка индивидуальных учебных достижений, обучающихся в соответствии с существующими требованиями;

- совершенствование методик преподавания в общеобразовательной организации;
- информирование всех участников образовательных отношений о состоянии качества образования;

- формирование среди участников образовательных отношений устойчивых ориентиров на методы и инструменты объективной оценки образовательных результатов, обучающихся;

- использование результатов оценочных процедур для повышения качества образования, в том числе повышения квалификации педагогических работников.
По итогам ВПР особое внимание уделялось школам, имеющим статус школы с низкими результатами в обучении (далее-ШНОР). Удалось добиться определённых результатов (ссылка   на Анализ результатов качества подготовки обучающихся школ с низкими результатами)
Приоритетом деятельности сферы образования в Красногвардейском муниципальном округе является работа, направленная на повышение качества образовательного процесса, достижение 100% уровня освоения школьниками федерального государственного образовательного стандарта. 
РЕКОМЕНДАЦИИ И ЗАДАЧИ НА ПЕРСПЕКТИВУ:

1. Руководителям образовательных организаций взять под особый контроль соблюдение сроков и процедуры аттестации педагогических работников в целях подтверждения  соответствия занимаемой должности, усилить  индивидуальную работу с педагогами по разъяснению необходимости  прохождения аттестации для самореализации и повышения престижа образовательной организации, продумать комплекс стимулирующих мер, направленных на повышение мотивации педработников к прохождению процедуры аттестации с целью повышения квалификационной категории.
2. Принять меры по активизации участия педагогических работников в работе районных методических объединений (отв. методисты МКУ «МЦКР», руководители РМО, ШМО).
3. Продолжить практику участия педагогических работников района в конкурсных мероприятиях различного уровня, обеспечить квалифицированное методическое сопровождение данного направления (отв. руководители ОО, методисты МКУ «МЦКР»).

4. Активизировать работу по распространению передового педагогического опыта посредством средств массовой информации (отв. методисты МКУ «МЦКР», руководители РМО, ШМО).
5. Оказывать методическую помощь педагогическим работникам района в
повышении профессиональной компетенции через организацию семинаров, мастер-классов, обобщение передового педагогического опыта (отв. методисты ММС).
6. Сформировать перспективный план курсовой подготовки на 2019 – 2020 учебный год и организовать системный мониторинг его исполнения (отв. специалисты ММС, руководители ОО).

7. Продолжить работу по организации детского развивающего досуга через систему конкурсных мероприятий, направленных на выявление и поддержку одаренных детей (отв. специалисты ММС, руководители ОО).
8. Проанализировать итоги ВПР 2020  года, принять меры по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин, направленные на повышение качества образовательного процесса (отв. руководители ОО).
9. Продолжить работу по повышению эффективности образовательного процесса через применение продуктивных образовательных технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей, развитию индивидуальных интересов и способностей обучающихся, положительной учебной мотивации, а также через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителей и воспитателей (отв. специалисты ММС, руководители ОО).
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