
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
28 февраля 2022 года №91

О мерах по организации антикоррупционной деятельности в сфере 
образования Красногвардейского муниципального округа

Во исполнение Программы противодействия коррупции в 
Ставропольском крае на 2021-2025 годы, утвержденной постановлением 
Правительства Ставропольского края от 25 декабря 2020 г. №700~п, 
Программы противодействия коррупции в Красногвардейском муниципальном 
округе Ставропольского края на 2021 - 2025 годы, утвержденной
постановлением администрации Красногвардейского муниципального округа 
Ставропольского края от 30.12.2021 №144, в соответствии с приказом 
министерства образования Ставропольского края от 25 января 2021 года №106- 
пр «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 
2021-2025 годы», в целях укрепления правового обеспечения, предупреждения 
коррупции и создания системы противодействия коррупции в сфере 
образования на территории Красногвардейского муниципального округа

П Р И К А З  Ы В А Ю:

1. Утвердить:
1.1. Состав комиссии по реализации антикоррупционной деятельности в 

сфере образования на территории Красногвардейского
муниципального округа (приложение 1).

1.2. План мероприятий отдела образования администрации
Красногвардейского муниципального округа Ставропольского края по 
противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению на 
2022-2025 годы (приложение 2).

2. Возложить ответственность:
2.1. На заместителя руководителя отдела образования администрации 

Красногвардейского муниципального округа Ставропольского края 
(Горяйнову В.Г.) -  за координацию работы, проведение специальных 
совещаний, посвященных антикоррупционной деятельности, 
обеспечение работы «телефона доверия».

2.2. На специалистов отдела образования администрации 
Красногвардейского муниципального округа Ставропольского края 
(Азарову Е.В., Куксову Т.Н., Мирошниченко Т.Н.), директора МКУ 
КМО «Финансовый центр» (Зверева Т.Н.) -  за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в образовательных 
организациях округа.

2.3. На методиста МКУ «Методический центр Красногвардейского 
района» (Шагохину Е.О.) -  за обновление тематического раздела на 
сайте отдела образования.



3. Руководителям образовательных организаций Красногвардейского 
муниципального округа Ставропольского края:

3.1. Разработать и утвердить комплекс мероприятий на 2022-2025 годы по 
предотвращению коррупции в образовательных организациях и 
обеспечить его исполнение.

3.2. Назначить в образовательных организациях ответственных за данное 
направление работы. Предоставить копии приказов в отдел 
образования (Горяйновой В.Г.).

3.3. Обеспечить работу сайтов и своевременное их пополнение; 
предоставление отчетов о работе образовательной организации; 
работу «телефона доверия».

3.4. Информацию о мерах, принимаемых в образовательной организации 
по противодействию коррупции направлять в отдел образования 
ежеквартально, до 20 числа последнего месяца квартала, и ежегодно 
до 10 декабря отчетного года.

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Руководитель отдела образования 
администрации Красногвардейской 
муниципального округа А.В.Рогачев



Приложение i
к приказу отдела образования 
администрации Красногвардейского 
муниципального округа 
Ставропольского края
28.02.2022 г. №91

ПЛАН
мероприятий отдела образования администрации Красногвардейского муниципального округа Ставропольского края

по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению
на 2022-2025 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель Срок
исполнения

I. Меры по формированию и совершенствованию механизмов противодействия коррупции

1. Разработка нормативных правовых актов Отдела образования администрации Красно­
гвардейского муниципального округа Ставропольского края (далее -  Отдел образова­
ния), направленных на обеспечение противодействия коррупции

Рогачев А.В., 
Горяйнова В.Г.

2022-2025 годы

2. Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, 
ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании 
конфликта интересов

Рогачев А.В., 
Горяйнова В.Г.

2022-2025 годы

3. Использование специального программного обеспечения «Справка БК» муниципаль­
ными служащими, лицами при поступлении на муниципальную службу при предостав­
лении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще­
ственного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен­
ного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее -  сведения о дохо­
дах).

Рогачев А.В., 
Горяйнова В.Г.

2022-2025 годы

4. Обеспечение эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к слу­
жебному поведению муниципальных служащих и урегулирование конфликта интересов 
Отдела образования

Рогачев А.В., 
Горяйнова В.Г.

2022-2025 годы

5. Организация и проведение с муниципальными служащими комплекса просветительских 
мер (заседаний «круглых столов», лекций практических семинаров и иных мероприятий 
антикоррупционной направленности) по вопросам противодействии коррупции, в том 
числе с участием общественных объединений, уставной задачей которых является уча­
стие в противодействии коррупции.

Горяйнова В.Г. 2022-2025 годы

6. Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в 
должностные обязанности которых входит осуществление мероприятий в области про-

Горяйнова В.Г. 2022-2025 годы



тиводействия коррупции.
7. Обеспечение обучения муниципальных служащих впервые поступивших на муници­

пальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, утвержденные 
нормативными правовыми актами администрации округа, по образовательным про­
граммам в области противодействия коррупции

Горяйнова В.Г. 2022-2025 годы

8. Организация и проведение совещаний с руководителями образовательных организаций 
района по вопросу соблюдения Порядка проведения государственной итоговой аттеста­
ции по образовательным программам основного общего и среднего общего образова­
ния.

Горяйнова В.Г. 2022-2025 годы

9. Обеспечение информационной открытости деятельности Отдела образования о распро­
странении доступной информации о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения 
родителей, посредством информационно-коммуникационной поддержки Регионального 
банка данных

Мирошниченко П.П. 2022-2025 годы

II. Организация работы по противодействию коррупции
сфере образования

10. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленного пунктом 9 части 
1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, ра­
бот, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

Зверева Т.Н. 2022-2025 годы

11. Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок Зверева Т.Н. 2022-2025 годы
12. Реализация комплекса мер по предупреждению и минимизации бытовой коррупции в 

сфере образования
Горяйнова В.Г., 

Зверева Т.Н.
2022-2025 годы

13. Проведение организационных и практических мероприятий по недопущению практики 
незаконного сбора денежных средств в образовательных организациях Красногвардей­
ского муниципального округа с родителей (законных представителей) обучающихся, 
воспитанников, в том числе под видом благотворительной помощи

Горяйнова В.Г., 
Куксова Т.Н., 
Зверева Т.Н.

2022-2025 годы

14. Обеспечение родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся па­
мятками о действиях в случаях незаконного сбора денежных средств в образовательных 
организациях Красногвардейского муниципального округа, в том числе под видом бла­
готворительной помощи.

Горяйнова В.Г., 
Куксова Т.Н., 
Зверева Т.Н.

2022-2025 годы

III. Проведение мониторинговых исследований в области противодействия коррупции

15. Проведение мониторинга коррупционных рисков, возникающих при реализации отде­
лом образования своих полномочий.

Горяйнова В.Г., 
Зверева Т.Н.

2022-2025 годы

16. Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан и юридических лиц о проявлени­
ях коррупции, поступивших в Отдел образования

Рогачев А.В., 
Горяйнова В.Г.

2022-2025 годы

17. Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию корруп­
ции в Отделе образования

Горяйнова В.Г., 
Зверева Т.Н.

2022-2025 годы



18. Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касаю­
щихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уве­
домлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонару­
шений

Рогачев А.В., 
Горяйнова В.Г., 

Зверева Т.Н.

2022-2025 годы:

ХУ.Обеснечение открытости и доступности деятельности отдела образования администрации Красногвардейского муници­
пального округа

19. Размещение на официальном сайте Отдела образования в сети «Интернет» информации 
о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции

Шатохина Е.О. 2022-2025 годы

20. Поддержание в актуальном состоянии информации, размещенной на стендах, располо­
женных в здании Отдела образования, в подразделе по противодействию коррупции 
официального сайта отдела образования в сети «Интернет»

Шатохина Е.О. 2022-2025 годы

V. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

21. Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими о недопущении 
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложе­
ние дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки

Горяйнова В.Г. 2022-2025 годы

22. Проведение мероприятий («круглых столов», совещаний, викторин, конкурсы и др.) в 
образовательных организациях с целью распространение позитивного опыта по вопро­
сам противодействия коррупции и формирования антикоррупционного мировоззрения

Азарова Е.В., 
руководители обра­

зовательных органи­
заций

2022-2025 годы

23. Проведение в Красногвардейском муниципальном округе декады правовой помощи де­
тям

Азарова Е.В., 
Мирошниченко Н.Н.

2022-2025 годы

24. Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 
коррупцией

Азарова Е.В., 
руководители обра­

зовательных органи­
заций

2022-2025 годы

25. Участие в краевом университете педагогических знаний для родителей и организация 
районного университета

Азарова Е.В. 2022-2025 годы

26. Проведение открытых уроков и классных часов с участием сотрудников правоохрани­
тельных органов

руководители обра­
зовательных органи­

заций

2022-2025 годы

27. Проведение общественных акций в целях антикоррупционного просвещения и проти­
водействия коррупции, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с 
коррупцией 9 декабря

руководители обра­
зовательных органи­

заций

2022-2025 годы

28. Обеспечение информационной открытости образовательной деятельности образова­
тельных организаций в части антикоррупционного просвещения обучающихся

руководители обра­
зовательных органи­

заций

2022-2025 годы



29. Проведение мероприятий разъяснительного и просветительского характера (лекции, 
семинары, к вест-игры и др.) в образовательных организациях с использованием в том 
числе интернет-пространства

руководители обра­
зовательных органи­

заций

2022-2025 годы

30. Организация проведения конкурса, социальной рекламы на антикоррупционную тема­
тику среди обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность

руководители обра­
зовательных органи­

заций

2022-2025 годы



Приложение 2
к приказу отдела образования 
администрации 
Красногвардейского 
муниципального округа 
Ставропольского края
28.02.2022 г. № 91

Состав комиссии по противодействию коррупции в сфере образования на 
территории Красногвардейского муниципального округа

Рогачев Алексей Викторович руководитель отдела образования
администрации Красногвардейского
муниципального округа, председатель 
комиссии

Горяйнова Виталия заместитель руководителя отдела
Г еоргиевна образования администрации

Красногвардейского муниципального
округа, секретарь комиссии

Члены рабочей группы:

Мирошниченко Наталья главный специалист отдела образования
Николаевна администрации Красногвардейского

муниципального округа

Азарова Елена Владимировна ведущий специалист отдела образования
администрации Красногвардейского
муниципального округа

Куксова Татьяна Николаевна ведущий специалист отдела образования
администрации Красногвардейского
муниципального округа

Зверева Татьяна Николаевна директор МКУ КМО «Финансовый центр»

Сакидон Екатерина Семеновна специалист по кадрам МКУ КМО
«Финансовый центр» (по согласованию)

Шатохина Евгения Олеговна
методист МКУ «Методический центр 
Красногвардейского района» (по 
согласованию)


