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Пояснительная записка

Вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира 
по качеству общего образования является одной из приоритетных целей 
развития Российской Федерации на ближайшие несколько лет, обозначенных 
в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. №204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года».

Одно из условий реализации этой задачи -  обеспечение системы 
образования высококвалифицированными кадрами, с новым уровнем 
личностного и профессионального развития, новым содержанием, 
дополнительными характеристиками, педагогическими умениями. В связи с 
этим особую актуальность приобретает методическая работа, которая 
способствует развитию профессиональной компетентности преподавателя, 
его подготовке к педагогической деятельности в новых условиях.

Насколько высок профессионализм педагога, настолько действенна и 
эффективна методическая служба. Поэтому очень важно правильно 
построить методическое пространство, обеспечить нормативно-правовую 
базу методической работы, правильно организовать методическое 
сопровождение образовательного и воспитательного процессов, то есть 
обеспечить эффективное управление процессом научно-методического 
сопровождения образовательного процесса.

Деятельность методической службы предполагает объединение 
педагогов по самым различным основаниям. При этом структурирование 
носит подвижный характер, что позволяет педагогам или одновременно быть 
включёнными в различные группы, или при необходимости переходить из 
группы в группу. При таком подходе повышается профессиональная 
компетентность преподавателя, преподаватель становится субъектом 
методической деятельности, т.е. активным, инициирующим участником, 
способным к творческому саморазвитию.

В Красногвардейском муниципальном округе Ставропольского края 
приоритеты образовательной политики выстраиваются в четком 
соответствии с заданными целями по достижению качества образования на 
федеральном и региональном уровнях.

В соответствии с нормативно-правовыми документами, 
регулирующими отношения субъектов в сфере образования, такими, как 
Конституция Российской Федерации; Закон Российской Федерации от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Национальный проект «Образование» 2019-2024 гг. (утв. президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 
и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г.№16),
государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 
(постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642) 
и в рамках организационного обеспечения реализации основных 
направлений государственной программы Ставропольского края «Развитие



образования», муниципальной программы Красногвардейского 
муниципального округа Ставропольского края «Развитие образования», 
утвержденной постановлением администрации Красногвардейского 
муниципального округа Ставропольского края №116 от 30 декабря 2020 года, 
организована системная работа, направленная на повышение уровня 
образовательных результатов обучающихся.

Кроме того, принят ряд концептуальных документов, направленных на 
совершенствование качества подготовки обучающихся в образовательных 
организациях Красногвардейского муниципального округа Ставропольского 
края, реализующих программы дошкольного общего образования, 
начального общего образования, основного общего образования, среднего 
общего образования среди которых:

Положение о муниципальной системе оценки качества образования в 
Красногвардейском муниципальном округе, утвержденное приказом отдела 
образования администрации Красногвардейского муниципального округа 
Ставропольского края № 25 от 27 января 2021 года;

Концепция развития методической службы в Красногвардейском 
муниципальном районе Ставропольского края, утвержденная приказом 
отдела образования администрации Красногвардейского муниципального 
района Ставропольского края №288 от 27 августа 2020 г.;

Муниципальный комплексный проект (программа) по 
совершенствованию системы оценки индивидуальных образовательных 
достижений обучающихся для повышения эффективности управления 
качеством образования в Красногвардейском муниципальном районе 
Ставропольского края на 2020-2022 гг., утвержденный приказом отдела 
образования администрации Красногвардейского муниципального района 
Ставропольского края №177 от 29 апреля 2020 года;

Комплексный проект (программа) по выравниванию условий для 
получения качественного образования обучающимися Красногвардейского 
муниципального округа на 2020-2024 гг., утвержденный приказом отдела 
образования администрации Красногвардейского муниципального округа 
Ставропольского края №99 от 26 февраля 2021 г.;

Муниципальная программа мониторинга оценка качества дошкольного 
образования (Красногвардейский муниципальный округ), утвержденная 
приказом отдела образования администрации Красногвардейского 
муниципального округа Ставропольского края №203 от 02 июля 2021 г.

Систему повышения квалификации педагогов в Красногвардейском 
муниципальном округе координирует Муниципальное казённое учреждение 
«Методический центр Красногвардейского района» (далее -  МКУ 
«Методический центр Красногвардейского района»).

В тесном взаимодействии с государственным бюджетным 
учреждением дополнительного профессионального образования 
«Ставропольский краевой институт развития образования, повышения 
квалификации и переподготовки работников образования» МКУ 
«Методический центр Красногвардейского района» осуществляет



методическое сопровождение педагогов: повышение квалификации
педагогических и руководящих работников по вопросам совершенствования 
качества преподавания в школах, работу по выбору эффективных 
педагогических стратегий (технологий), методик; выявлению 
«профессиональных дефицитов» педагогов; организует взаимообучение и 
взаимообмен практикой через профессиональные объединения учителей- 
предметников.

Совершенствование муниципальной методической службы позволит 
обеспечить информационную открытость, инновационное развитие 
образовательной системы округа, в соответствии с современными 
требованиями к качеству образования.

Общая характеристика программы

Название программы Программа научно-методического и методического 
обеспечения образовательной деятельности в 
Красногвардейском муниципальном округе 
Ставропольского края

Заказчик
программы

Отдел образования администрации 
Красногвардейского муниципального округа 
Ставропольского края

Разработчик
программы

МКУ «Методический центр Красногвардейского 
района» Ставропольского края

Участники
программы

1. Отдел образования администрации 
Красногвардейского муниципального округа 
Ставропольского края;

2. МКУ «Методический центр Красногвардейского 
района» Ставропольского края;

3. Образовательные организации 
Красногвардейского муниципального округа 
Ставропольского края.

Срок реализации 
программы

Программа рассчитана на реализацию в течение 3-х 
лет (2022, 2023, 2024 гг.) и предполагает постоянную 
работу по её дополнению, корректированию и 
совершенствованию.

Значимость
программы

Программа дает возможность организовать 
качественное научно-методическое и методическое 
обеспечение образовательной деятельности по 
реализации основных общеобразовательных 
программ в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами 
общего образования. Программа помогает повысить 
качество образования, профессиональное мастерство 
педагогов, мотивацию; предполагает работу по 
самообразованию, а так же совершенствование самой



______________________методической работы._____________________________

Цель и задачи

Цель - организация эффективного научно-методического обеспечения 
образовательной деятельности через повышение уровня педагогического 
мастерства и совершенствование форм и методов работы методической 
службы.

Задачи:
выстраивание системы непрерывного профессионального 

развития и повышения компетентности педагогов и управленческих команд;
- оказание действенной помощи педагогам в улучшении качества 

образовательного процесса, в обобщении и внедрении передового 
педагогического опыта, повышение теоретического уровня и педагогической 
квалификации педагогов при реализации основных общеобразовательных 
программ в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами общего образования;

модернизация методической работы в Красногвардейском 
муниципальном округе Ставропольского края.

Этапы программы

Этапы Сроки Содержание деятельности
Организационный 2022 год 

(1 полугодие)
1. Создание программы научно- 

методического сопровождения 
деятельности.

2. Создание плана мероприятий.
3. Создание планов работы методистов.
4. Создание банка данных педагогов.
5. Систематизация направлений работы 

муниципальной методической 
службы.

6. Включение педагогических 
работников в работу МО, творческих 
групп, педагогических сообществ.

Практический 2022-2023 год 1. Создание системы взаимодействия 
всех участников программы.

2. Активизация работы педагогов через 
выступления на МО/творческих 
группах/МК.

3. Активизация работы педагогов через 
организацию среды для творческой и 
профессиональной самореализации.

4. Вовлечение ШНОР в сетевое 
взаимодействие со школами-



лидерами/резельентными школами.
5. Заключение договоров 

образовательных организаций со 
школами-лидерами, с учреждениями 
дополнительного образования, с 0 0 ,  
имеющими Центры «Точки роста».

6. Оказание молодым педагогам и 
педагогам с низкими 
образовательными результатами 
адресной методической помощи.

7. Обобщение передового 
педагогического опыта педагогов.

Диагностический 2022-2024 гг. 1. Оценка уровня достижения 
обучающимися планируемых 
предметных и метапредметных 
образовательных результатов 
освоения основной образовательной 
программы начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования.

2. Оценка качества образовательного 
процесса.

3. Оценка динамики уровня 
профессиональных компетенций 
педагогических работников.

4. Оценка организации сетевого 
взаимодействия.

5. Оценка методического 
сопровождения.

6. Оценка эффективности принятия 
управленческих решений.

Обобщающий 2024 год 1. Анализ реализации программы.
2. Выработка методических 

рекомендаций по организации 
работы научно-методического 
сопровождения образовательной 
деятельности.

3. Обобщение опыта работы по данной 
теме на методическом Совете.

4. Распространение положительного 
опыта в профессиональных 
сообществах и конкурсах 
профессионального мастерства.



Содержание программы:

• Создание платформы для роста личностной и профессиональной 
мотивации педагогов.

• Обсуждение проблем реализации основных общеобразовательных 
программ в соответствии с обновленными федеральными 
государственными образовательными стандартами общего образования.

• Координация внедрения примерных рабочих программ по предметам, 
разработанным в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами общего образования.

• Обсуждение проблем информатизации образования, повышения качества 
профессиональной подготовки учителей на основе обновления цифровой 
образовательной среды.

• Анализ и коррекция подготовки обучающихся по результатам диагностики 
освоения образовательных программ.

• Организация теоретических и научно-практических семинаров по 
вопросам педагогики и психологии, новым достижениям в науке по 
проблемам обучения и воспитания обучающихся, методики проведения 
отдельных видов занятий при реализации основных общеобразовательных 
программ в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами общего образования.

• Изучение и внедрение в образовательный процесс положительного опыта 
методической работы других образовательных организаций края.

• Выявление, обобщение и распространение положительного опыта 
учебной, воспитательной и методической работы отдельных педагогов и 
творческих групп.

Вся научно-методическая работа ведется по четырем направлениям 
повышения квалификации педагога - как предметника, методиста, 
воспитателя, диагноста. Работа по повышению квалификации педагога- 
предметника проходит через организацию работы творческих групп, 
постоянно действующие обучающие и практико-ориентированные семинары 
и мастер-классы, методические объединения.

Деятельность МО направлена на непрерывное повышение 
компетентности педагогов в области науки, учебного предмета, методики его 
преподавания и расширения кругозора обучающихся по предмету.

Педагогические работники различаются по возрасту, педагогическому 
опыту, профессионализму. Поэтому в методической работе используется 
разноуровневый подход. Педагоги условно разделены на три группы, 
которые отличаются уровнем владения педагогическим мастерством.________
Первая группа 
педагогов

Вторая группа 
педагогов

Третья группа 
педагогов

Обладают высокими
педагогическими
способностями.

Г руппа
совершенствования
педагогического

Г руппа становления 
педагогического 
мастерства. Ее



Главные проводники 
новых технологий, 
разработчики 
диагностического 
инструментария.

мастерства. Для них 
организуются различные 
семинары и мастер- 
классы по возникающим 
проблемам_____________

составляют молодые 
педагога. Для помощи 
молодым педагогам 
организована система 
наставничества.

Кроме того, возможно проведение занятий с группами педагогов без
акцента на их уровень мастерства.

Методическое обеспечение образовательной деятельности

Основные принципы организации научно-методической
деятельности:
-  Научность -  рассмотрение вопросов, отвечающих требованиям науки 

(педагогики). Изучение тем, требующих глубокого и сложного научного 
обоснования.

-  Гуманизация -  обращение к человеческой личности. Человечность в 
отношении к людям.

-  Системность -  обеспечение соответствия между желаемым и возможным, 
т.е. планируемыми целями и необходимыми для их достижения 
средствами.

-  Актуальность -  ориентирование на решение наиболее значимых 
проблем.

-  Востребованность -  представление информации по требованию 
педагогов.

Мероприятия программы

№ Наименование мероприятия Сроки Планируемый результат
1 Создание программы 

методического сопровождения 
деятельности 0 0

2 0 2 2 -
2024
годы

создание условия для формирования 
педагогических компетентностей, 
соответствующих требованиям 
профессионального стандарта 
педагогической деятельностью

2 Активизация работы педагогов 
через выступления на 

РМО/творческих группах

2 0 2 2 -
2024
годы

непрерывное самообразование 
учителя и повышение уровня 
профессионального мастерства;

3 Методическое сопровождение и 
оказание практической помощи 

молодым специалистам

2 0 2 2 -
2024
годы

Оказание психологической 
поддержки;
личностная и социально- 
педагогическая адаптации; 
познание и внедрение в учебно- 
воспитательный процесс достижений 
педагогической науки и передового 
опыта;
создание условий для саморазвития и 
самореализации.



Поощрение молодых специалистов и 
стимулирование их работы.

4 Создание системы взаимодействия 
всех участников программы.

2 0 2 2 -
2024
годы

повышение профессиональной 
культуры, обмен педагогическим 
опытом

5 Активизация работы педагогов 
через выступления на 

МО/творческих группах

2 0 2 2 -
2024
годы

непрерывное самообразование 
учителя и повышение уровня 
профессионального мастерства

6 Обобщение передового 
педагогического опыта педагогов

2 0 2 2 -
2024
годы

целенаправленно организованный 
педагогический процесс, и его 
результаты -  качества личности и 
знания школьников.

7 1. Информирование педагогов 
через организацию 

РМО/творческих групп:
- о новых формах и методах, 
технологиях педагогической

практики;
- о новых формах и методах

социальной практики;
- о новых направлениях 
воспитательной работы;

- о новых направлениях в
области психологии и 

социологии;
- о новых нормативных 

документах, письмах
Министерства образования РФ, 

министерства образования 
Ставропольского края

2 0 2 2 -
2024
годы

Знакомство педагогов с нормативно 
-  правовыми документами, с 
инновационными процессами в 
сфере образования

8 Индивидуальное консультирование 
педагогов по подготовке к 

муниципальным, региональным 
конкурсам профессионального 

мастерства.

2 0 2 2 -
2024
годы

Повышение социального статуса и 
профессионализма работников 
образования. Распространение опыта 
лучших педагогов

9 Консультирование педагогов по 
планированию и проведению 

семинаров, творческих отчетов.

2 0 2 2 -
2024
годы

повышение качества учебно- 
воспитательного процесса и 
профессионального мастерства 
педагогических работников

10 Индивидуальное консультирование 
педагогов в период аттестации.

2 0 2 2 -
2024
годы

Стимулирование целенаправленного, 
непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических 
работников, их профессионального и 
личностного роста

И Работа по составлению программ, 
методических рекомендаций по 

организации и управлению 
образовательным процессом, 

методической работой; разработка 
анкет, различных положений (о 

смотрах, конкурсах, и т. п . )

2 0 2 2 -
2024
годы

повышение качества учебно- 
воспитательного процесса и 
профессионального мастерства 
педагогических работников



12 Обучение на курсах повышения 
квалификации;

2 0 2 2 -
2024
годы

обеспечение непрерывного 
профессионального обучения и 
повышения квалификации 
педагогических и руководящих 
работников

13 Обмен опытом с педагогами 
других учреждений

2022- 
2024 гг

Распространение передового 
педагогического опыта

14 Публикации в профессиональных 
сообществах

2022- 
2024 гг

Общение друг с другом, решение 
профессиональных вопросов, 
возможность реализовать себя и 
повышать свой профессиональный 
уровень

15 Активная деятельность в 
педагогических сообществах сети 

Интернет

2022- 
2024 гг

научиться искать, получать, 
обрабатывать информацию, 
встраивать ее в педагогическую 
деятельность для решения 
практических задач- овладевать 
информационной компетентностью.

16 Проведение мастер-классов и открытых занятий. Участие в семинарах и фестивале

16.1 Семинар «Повышение уровня 
естественнонаучных компетенций 

обучающихся как компонент 
функциональной грамотности»

2022 г. руководитель РМО проводит 
заседание, создавая условия для 
диссеминации педагогического 
опыта по формированию 
естественнонаучных компетенций 
как компонента функциональной 
грамотности

16.2 Организация и проведение 
заседания РМО учителей истории 

по теме «Методические 
особенности формирования 

глобальных компетенций как 
компонента функциональной 

грамотности»

2022 г руководитель РМО проводит 
заседание РМО, создавая условия 
для диссеминации педагогического 
опыта формирования глобальных 
компетенций как компонента 
функциональной грамотности

16.3 Организация и проведение 
заседания РМО учителей русского 

языка и литературы по теме 
«Методические особенности 
формирования читательской 

грамотности»

2022 г. руководитель РМО проводит 
заседание, создавая условия для 
диссеминации педагогического 
опыта формирования читательской 
грамотности обучающихся.

16.4 Заседание РМО «Методические 
особенности развития глобальных 

компетенций как компонента 
функциональной грамотности»

2022 г. руководитель РМО учителей 
иностранного языка проводит 
заседание, создавая условия для 
распространения педагогического 
опыта по развитию глобальных 
компетенций как компонента 
функциональной грамотности 
обучающихся.

16.5 Практический семинар
«Развитие функциональной 

грамотности обучающихся через 
технологию развития критического 

мышления»

2022 г. распространение педагогического 
опыта по формированию 
функциональной грамотности 
(история)
МКОУ СОШ№10 с. Покровское

16.7 Практический семинар 2022 г. распространение педагогического



Системно-деятельностный подход 
как условие повышения качества 

образовательного процесса в 
основной школе на уроках истории 

и обществознания».

опыта по повышению качества 
исторического образования 
МКОУ СОШ№4 с. 
Новомихайловское

16.8 Практический семинар «Работа с 
текстом как один из способов 

формирования функциональной 
грамотности обучающихся».

2022 г. распространение педагогического 
опыта по формированию 
функциональной грамотности 
МКОУ СОШ№11 с. 
Красногвардейское (русский язык и 
литература)

16.9 Семинар «Развитие 
монологической речи учащихся на 

уроках с целью повышения 
качества образования по ФГОС». 

Из опыта работы.

2022 г распространение педагогического 
опыта по повышению качества 
филологического образования 
МКОУ СОШ№1 им. Г. С. Фатеева с. 
Красногвардейское

16.10 Семинар «Формирование и оценка 
функциональной грамотности 

обучающихся»

2022 г. диссеминация педагогического 
опыта по повышению 
функциональной грамотности по 
математике
МКОУ СОШ№3 им. В. Н. Дроздова 
п. Коммунар.

16.11 Семинар «Выявление и развитие 
талантов детей как фактор 

повышения качества образования 
по биологии»

2022 г. диссеминация педагогического 
опыта учителей биологии по работе 
с одаренными детьми

16.12 Семинар «Выявление и развитие 
талантов детей средствами 

проектно-исследовательской 
деятельности»

2022 г. диссеминация педагогического 
опыта учителей химии по работе с 
одаренными детьми

16.13 Семинар: «Современные 
требования к содержанию 
дошкольного образования. 

Характеристика нормативно- 
содержательных документов 

последнего поколения, касающихся 
содержания дошкольного 

образования»

2022 Внедрение инновационных 
программ и педагогических 
технологий с педагогическим 
коллективом, посредством 
разнообразных форм методической 
работы

16.14 Семинар для старших 
воспитателей «Эффективная 

коммуникация от идеи к практике»

2022 повысить общую и педагогическую 
культуру ДО

16.15 Мастер -  класс «Особенности 
преподавания математики в 5 

классе в условиях введения ФГОС 
нового поколения»

2023 г. руководитель РМО проводит мастер- 
класс с целью распространения 
педагогического опыта

16.16 Мастер- класс «Многообразие 
живых организмов»

2023 Руководитель РМО учителей 
биологии проводит заседание РМО,



создавая условия для 
распространения педагогического 
опыта по повышению качества 
преподавания предмета (МКОУ 
СОШ№10 с. Покровское).

16.17 Мастер-класс «Профессиональные 
методические и технологические 

умения педагогов в 
проектировании урока географии в 

свете обновленных ФГОС»

2023 г. Руководитель РМО учителей 
географии проводит заседания, 
создавая условия для 
распространения педагогического 
опыта по повышению 
эффективности образовательной 
деятельности (МКОУ СОШ №11 с. 
Красногвардейское).

16.18 Семинар «Современные 
образовательные технологии в 
реализации преемственности 

ФГОС дошкольного и начального 
образования»

2023 Установление делового 
сотрудничества между 
воспитателями и учителями 
начальных классов; 
взаимное ознакомление учителей и 
воспитателей дошкольного 
образования с задачами 
образовательной работы учреждения 
дошкольного образования 
и начальной школы

16.19 Семинар «Формирование 
универсальных учебных действий -  

путь к функционально грамотной 
личности ученика»

2023 г. Проведение РМО учителей русского 
языка и литературы по 
формированию читательской 
грамотности у обучающихся

16.20 Мастер-класс для учителей, 
работающих в 5 классах и молодых 

учителей по теме «Современные 
требования к качеству урока -  

ориентиры на обновление 
содержания образования»

2023г. Руководитель РМО учителей 
русского языка и литературы 
проводят заседания, создавая 
условия для распространения 
педагогического опыта по 
повышению качества преподавания 
предметов (МКОУ СОШ№1 им. Г. С. 
Фатеева с. Красногвардейское).

16.21 Мастер -  класс «Формы работы по 
развитию математических 

способностей обучающихся 
начальной школы в соответствии с 

обновленными ФГОС НОО»

2023 г. Проведение РМО учителей 
начальных классов проводит 
заседание, создавая условия для 
диссеминации педагогического 
опыта по формированию 
математической грамотности у 
учащихся ( МКОУ СОШ№7 с. 
Преградное).

16.22 Мастер-класс по использованию 
модуля новой примерной учебной 

программы по информатике с 
учетом ФГОС третьего поколения.

2023 г. руководитель РМО учителей 
информатики проводит заседание по 
диссеминации педагогического 
опыта по освоению модуля новой 
примерной образовательной 
программы основного общего 
образования в свете требований 
ФГОС третьего поколения (МКОУ 
СОШ № 12 с. Красногвардейское)

16.23 Мастер-класс «Инновационные 2023 умение перевести теоретические и



формы методической работы с 
педагогами ДОУ»

методические положения в 
педагогические действия, 
способность к 
самосовершенствованию и 
самообразованию.

16.24 Семинар «Чрезвычайные ситуации 
гидрологического происхождения.

Рекомендации населению по 
действиям при угрозе и во время 

наводнения».

2023 Проведение РМО преподавателей -  
организаторов ОБЖ по обобщению 
педагогического опыта по 
формированию функциональной 
грамотности у учащихся на уроках 
ОБЖ (МКОУ СОШ№12 с. 
Красногвардейское)

16.25 Мастер -  класс «Формирование 
естественнонаучной грамотности 

при решении расчетных и 
качественных задач в условиях 

обновленных ФГОС».

2023 г. распространение педагогического 
опыта по формированию 
функциональной грамотности у 
учащихся на уроках физики. МКОУ 
СОШ№1 им. Г. С. Фатеева с. 
Красногвардейское, МКОУ 
РОТТПУМ с. Новомихайловское.)

16.26 Мастер -  класс «Применение 
технологии исследовательской 
деятельности на уроках химии.

Современный урок в свете 
требований обновленных ФГОС 
основного общего образования»

2023 г. распространение педагогического 
опыта по внедрению обновленных 
ФГОС основного общего 
образования МКОУ СОШ№12 с. 
Красногвардейское

16.27 Обобщение опыта работы
«Педагогические условия 

повышения качества деятельности 
учителя математики по 

сопровождению учащихся с 
высоким потенциалом развития в 
условиях введения ФГОС нового 

поколения».

2024 г. Обобщение опыта работы (МКОУ 
СОШ№12 с. Красногвардейское)

16.28 Практический семинар
«Организация внеурочной 

деятельности обучающихся по 
предмету ОБЖ, в том числе с 

применением ресурсов 
образовательных центров «Точка 

роста». Применение 
информационных технологий, во 

внеурочной деятельности. 
Практическое занятия по «Школе 

безопасности».

2024 г. Проведение РМО преподавателей -  
организаторов ОБЖ по 
диссеминации педагогического 
опыта по повышению качества 
образовательной деятельности. 
(МКОУ СОШ№2 с. Ладовская 
Балка)

16.29 Семинар. Использование новых 
примерных учебных программ по 

биологии в 5-6 классах в свете 
обновленных ФГОС.

2024 г. Руководитель РМО учителей 
биологии проводит заседание, 
создавая условия для 
распространения педагогического 
опыта по освоению 
образовательных программ 
основного общего образования в 
соответствии с требованиями ФГОС 
основного общего образования ( 
МКОУ СОШ№8 с. Дмитриевское)



16.30 Мастер -  класс. Формирование 
универсальных учебных действий 

средствами учебного предмета 
«Г еография».

2024 г. Руководитель РМО учителей 
географии проводит заседания, 
создавая условия для 
распространения педагогического 
опыта по освоению 
образовательных программ 
основного общего образования в 
соответствии с требованиями ФГОС 
основного общего образования 
(МКОУ СОШ №11 с. 
Красногвардейское.

16.31 Круглый стол. Обмен опытом по 
использованию методов и 

подходов к работе с учащимися для 
повышения функциональной 
грамотности (естественно -  

научные компетенции)

2024 г. Проведение РМО учителей 
географии по формированию 
функциональной грамотности у 
учащихся

16.32 Семинар «Особенности 
формирования универсальных 

учебных действий у обучающихся 
1-х классов по обновленным 

ФГОС» (из опыта работы)

2024 г. руководитель РМО учителей 
начальных классов проводит 
заседание, создавая условия для 
диссеминации педагогического 
опыта по освоению 
образовательных программ 
начального общего образования в 
соответствии с требованиями ФГОС 
начального общего образования 
(МКОУ СОШ№5 см. Привольное).

16.33 Семинар-практикум «Ш кола 
начинающего педагога»

2024 методическое сопровождение и 
оказание практической помощи 
молодым специалистам ДОУ

16.34 семинар-практикум: «Создание 
условий для развития инициативы 

и самостоятельности 
дошкольников через игровую 
деятельность педагога в ДОУ

2024 Повышение профессионализма у 
педагогов ДОУ по вопросам 
формирования у дошкольников 
самостоятельности и творческих 
способностей

16.35 Обобщение опыта работы по 
применению новых примерных 

учебных программ по информатике 
в 7-8 классах (учитель 

информатики МКОУ СОШ № 11 
Толстиков А.П.).

2024 г. руководитель РМО учителей 
информатики проводит заседание по 
диссеминации педагогического 
опыта по применению новых 
учебных образовательных 
программ в 7-8 классах основного 
общего образования в свете 
требований ФГОС основного 
общего образования 9 МКОУ 
СОШ№11 с. Красногвардейское).

16.36 Обобщение опыта. Решение задач 
повышенной сложности при сдаче 

ЕГО в условиях введения 
обновленных ФГОС.

2024 г. Обобщение педагогического опыта 
по решению задач повышенной 
сложности по физике при сдаче ЕГЭ 
в свете требований ФГОС 
основного общего образования 
(МКОУ СОШ№8 с. Дмитриевское).

16.37 Творческие отчёты учителей по 
темам самообразования 

«Повышение эффективности 
образовательной деятельности

2024 г. Руководитель РМО учителей 
русского языка и литературы 
проводит заседания, создавая 
условия для распространения 
педаг огического опыта по



через применение современных 
подходов, непрерывное 

совершенствование 
профессионального уровня и 
педагогического мастерства 

педагога»

повышению эффективности 
образовательной деятельности

16.38 Обобщение опыта. Химия и 
окружающая среда. Вещества и 

материалы в жизни человека, 
(новый раздел в 9 классе в 

условиях ФГОС нового поколения

2024 г. диссеминация педагогического 
опыта учителей химии по 
изучению нового раздела в 9 классе 
в условиях ФГОС нового поколения.

16.39 Открытый педагогический 
фестиваль «Профессионализм, 

творчество учителя -  успех 
ученика!»

ежегодно Создание условий для 
распространения педагогического 
опыта по освоению 
образовательных программ общего 
образования в соответствии с 
требованиями ФГОС

17 Занятие на базе центра «Точка 
роста» МКОУ СОШ№2 с. 

Ладовская балка. Мотивация 
учебной деятельности и ее 

формирование. Разные формы 
работы с учащимися на внеурочной 

деятельности по математике.

2022 г. диссеминация педагогического 
опыта по повышению качества 
математического образования

18 Проведение лабораторных, 
демонстрационных работ по
физике на базе центра «Точка 

роста» МКОУ СОШ№4 по темам 
«Электрические явления», 

«Тепловые», «Оптические», 
«Механические».

2022 г. знакомство учащихся МКОУ СОШ№ 
6,2 с оборудованием 
естественнонаучного цикла

19 Проведение практических работ на 
базе центра «Точка роста» МКОУ 
СОШ № 9 «Развитие естественно 

- научной грамотности 
обучающихся посредством 

использования методов и приемов 
активного обучения» (МКОУ 

СОШ№7, 8)

2022 г. выявление уровня 
сформированное™ компонентов 
функциональной грамотности, 
сравнительный анализ, принятие 
решений для дальнейшей 
корректировки и планирования 
работы РМО по данному 
направлению

20 Проведение диагностических 
работ по функциональной 

грамотности

2022 г. Формирование математической, 
естественно­
научной и читательской 
грамотности.

21 Приобретение учебников и 
учебной литературы

2022- 
2024 гг.

Оснащение образовательных 
организаций учебниками в 
соответствии с обновленными ФГОС



Условия организации деятельности

Материально-
техническое

• Методический кабинет МКУ «Методический центр»
• Компьютеры;
• Принтеры;
• МФУ;
• Сеть Интернет.

Кадровое • Специалисты отдела образования администрации 
Красногвардейского муниципального округа 
Ставропольского края;

• Методисты МКУ «Методический центр»;
• Администрации и педагоги образовательных организаций;
• Обучающиеся и родители.

Методическое • Материалы библиотеки МКУ «Методический центр»;
• Электронные пособия и методические материалы.

Финансовое • Реализация программы будет осуществляться за счет средств 
МКУ «Методический центр».



Средства контроля и критерии оценки качества результатов

Показатели по выявлению динамики образовательных результатов в образовательных организациях 
ориентированы на отслеживание изменений в результативности деятельности этих организаций, что в конечном итоге 
позволит определить эффективность научно-методического обеспечения образовательной деятельности.

Разде 
л /№ 
п/п

Позиции
оценивания Показатели оценки

Методы сбора 
информации

Периодичность
оценки

Источник получения 
информации

Разде 
л I.

Динамика образовательных результатов в общеобразовательных организациях

Цели
Оценка изменений в результативности деятельности общеобразовательных организаций на основе выявление динамики 
образовательных результатов обучающихся.

1.1.
Оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и метапредметных образовательных результатов 
освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования

1.1.1.

Оценка
предметных
результатов
освоения
реализуемых
основных
образовательных
программ
общего
образования на 
базовом уровне

доля обучающихся достигших базового уровня 
предметной подготовки, в общей численности 
обучающихся, осваивающих программы общего 
образования

мониторингово 
е исследование, 

мониторинг; 
анкетирование 

руководителей;
тестирование 

обучающихся; 
анализ 

результатов 
РПР; 
анализ 

результатов 
оценочных 
процедур 

федерального и 
регионального 

уровней,

ежегодно

комплексный 
мониторинг «Оценка 
качества подготовки 

обучающихся»; 
справка о результатах 

проведения РПР; 
выгрузка данных из 

ФИС ОКО по итогам 
проведения ВПР; 
выгрузка из базы 

данных, мониторинг 
результатов участия 

во всероссийской 
олимпиаде 

школьников; 
выгрузка итогов 
ГИА из РИС

1.1.2.

Оценка
предметных
результатов
освоения
реализуемых
основных

доля обучающихся достигших высокого уровня 
предметной подготовки при реализации 
общеобразовательных программ, в общей 
численности обучающихся;

доля обучающихся достигших высокого уровня 
предметной подготовки по итогам выполнения



Разде 
л /№ 
п/п

Позиции
оценивания Показатели оценки

Методы сбора 
информации

Периодичность
оценки

Источник получения 
информации

образовательных
программ
общего
образования на 
высоком уровне

внешних оценочных процедур (ВПР, РПР, КРПР), 
от общей численности обучающихся, 
участвующих в оценочной процедуре

анализ
результатов

всероссийской
олимпиады
школьников

1.1.3.

Оценка уровня 
достижения 
обучающимися 
планируемых 
метапредметных 
образовательных 
результатов 
освоения 
основной 
образовательной 
программы 
общего 
образования

доля обучающихся выполнивших задания, 
предполагающие оценивание уровня развития 
универсальных учебных действий и 
метапредметной подготовки, по итогам 
выполнения внешних оценочных процедур (ВПР, 
РПР, КРПР), в общей численности обучающихся 
участвующих в оценочной процедуре;

доля обучающихся участвующих в школьном, 
муниципальном этапах всероссийской 
олимпиады школьников, в общей численности 
обучающихся;

доля обучающихся включенных в проектную 
деятельность, в общей численности обучающихся 

доля выпускников 9 классов, получивших 
аттестат об основном общем образовании, в 
общей численности обучающихся 9 классов;

доля выпускников 9 классов поступивших в 10- 
е профильные классы (в том числе в классы 
универсального профиля, в случае если 
предусмотрено изучение одного и более 
предметов по углубленным программам), в общей 
численности выпускников 9 классов;

доля выпускников 11 классов преодолевших 
минимальный порог по итогам сдачи единого 
государственного экзамены (ЕГЭ) по русскому



Разде 
л /№ 
п/п

Позиции
оценивания Показатели оценки

Методы сбора 
информации

Периодичность
оценки

Источник получения 
информации

языку и математике (базовый уровень) (без учета 
сентябрьских сроков проведения ГИА), в общей 
численности обучающихся 11 классов;

доля выпускников 11 классов преодолевших 
минимальный порог по итогам сдачи ЕГЭ по 
предметам по выбору, в том числе профильной 
математике (без учета сентябрьских сроков 
проведения ГИА) в общей численности 
обучающихся 11 классов;

доля выпускников 11 классов получивших 
аттестат о среднем общем образовании (без учета 
сентябрьских сроков проведения ГИА), в общей 
численности выпускников 11 классов

1.2. Оценка качества образовательного процесса

1.2.1.

Оценка 
соответствия 
развивающей 

предметно­
пространственно 

й среды 
образовательных 

организаций, 
реализующих 

основную 
образовательную 

программу 
дошкольного 
образования, 
требованиям 

Федерального

доля образовательных организаций, в которых 
развивающая предметно-пространственная среда 
соответствует требованиям Федерального 
государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования

мониторинг, 
мониторинговое 

исследование; 
анкетирование, 

опросы 
участников 

образовательног 
о процесса; 

анализ 
статистических 

данных; 
изучение 

нормативно­
правовых 

документов, 
локальных актов

ежегодно

статистические 
данные; 

акты приемки 
образовательных 

организаций; 
муниципальные 

договора; 
изучение 

нормативно­
правовых 

документов, 
локальных актов; 

изучение 
информации, 

размещенной в 
информационно-



Разде 
л /№ 
п/п

Позиции
оценивания Показатели оценки

Методы сбора 
информации

Периодичность
оценки

Источник получения 
информации

государственного
образовательного

стандарта
дошкольного
образования

образовательных 
организаций; 
изучение ин­

формации, 
размещенной в 

ин-
формационно- 

телекоммуникац 
ионной сети 

«Интернет» на 
официальных 

сайтах 
образовательных 

организаций

телекоммуникацион 
ной сети «Интернет» 

на официальных 
сайтах 

образовательных 
организаций 

(уставы, основные 
образовательные 

программы 
начального общего 

образования, 
результаты 

самообследования);
комплексный 

мониторинг «Анализ 
содержания 

образования и 
организации 

образовательного 
процесса в 

образовательных 
организациях»

1.2.2.

Оценка 
содержания 
основных 

образовательных 
программ общего 

образования

доля общеобразовательных организаций, в 
которых реализуются примерные рабочие 
программы по предметам, разработанные в 
соответствии с требованиями федеральных 
государственных обргззовательных стандартов 
общего образования, от общего количества;

доля обучающихся по индивидуальным 
учебным планам, в общей численности 
обучающихся;

доля обучающихся по индивидуальным 
образовательным маршрутам, в общей 
численности обучающихся

1.2.3

Оценка
организации

образовательного
процесса

доля школ, в которых обучение организовано в 
одну (первую) смену, от общего количества 
школ;

доля обучающихся, пользующихся цифровыми 
образовательными ресурсами, 
рекомендованными Министерством 
просвещения Российской Федерации, от общего 
количества.

Раздел
И.

Совершенствование предметных компетенций педагогических работников



Разде 
л /№ 
п/п

Позиции
оценивания Показатели оценки

Методы сбора 
информации

Периодичность
оценки

Источник получения 
информации

Цели
Повышение компетентности педагогических работников за счет совершенствования системы повышения квалификации на 

основе выявленных профессиональных дефицитов

2.1.

Оценка 
организации 
выявления 

профессиональн 
ых дефицитов

доля педагогических работников, прошедших 
диагностику предметных компетенций, от общего 
числа педагогических работников;

доля педагогических работников, прошедших 
диагностику профессиональных дефицитов, от 
общего числа педагогических работников

изучение 
отчетов, 

информационны 
х справок, 

информационны 
х писем, 
изучение 

информации на 
сайтах 

федеральных, 
региошшьных 

органов 
управления 

образованием, 
изучение 

информации на 
сайтах 

образовательных 
организаций

ежегодно

данные 
Рособрнадзора, 

ФГБУ 
«Федеральный 

институт оценки 
качества 

образования», 
министерства 
образования 

Ставропольского 
края; 

выгрузка из ФИС 
ОКО

2.2.

Оценка 
результатов 

(положительна 
я динамика 

уровня 
профессиональн 

ых
компетенций)

доля педагогических работников, показавших в 
результате независимой диагностики 
положительную динамику уровня предметных 
компетенций, от общего числа педагогических 
работников;

доля педагогических работников, показавших в 
результате независимой диагностики 
положительную динамику уровня методических 
компетенций, от общего числа педагогических 
работников

Раздел
III.

Оказание методической помощи педагогам

Цели
Совершенствование научно-методическое и методическое обеспечение образовательной деятельности по реализации основных 
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего

образования

3.1.

Оценка
организации
сетевого
взаимодействия

доля образовательных организаций, в которых 
разработан и согласован план работы по переходу 
на обновленный ФГОС от общего количества; 
доля школ с низкими результатами обучения

изучение
нормативно­

правовых
документов,

ежегодно

акты приемки 
образовательных 

организаций; 
муниципальные



Разде 
л /№ 
п/п

Позиции
оценивания Показатели оценки

Методы сбора 
информации

Периодичность
оценки

Источник получения 
информации

и/или школ, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях, 
вовлеченных в сетевое взаимодействие со 
школами-лидерами/резельентными школами, от 
общего количества ШНОР; 
доля школ с низкими результатами обучения 
и/или школ, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях, в 
которых заключены договора со школами- 
лидерами, с учреждениями дополнительного 
образования, с 0 0 ,  имеющими Центры «Точки 
роста», от общего количества ШНОР

локальных актов 
образовательных 

организаций

договора; 
изучение 

нормативно-правовых 
документов, 

локальных актов; 
изучение 

информации, 
размещенной в 

информационно­
телекоммуникационно 
й сети «Интернет» на 
официальных сайтах

3.2.
Оценка
методического
сопровождения

доля педагогических работников, имеющих 
наставников, от общего числа педагогических 
работников;
доля педагогических работников, которым была 
оказана адресная методическая 
помощь, от общего числа педагогических 
работников;
доля педагогических работников школ с низкими 
результатами обучения и/или школ, 
функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях, вовлеченных в сетевое 
взаимодействие со школами-лидерами, от общего 
числа педагогических работников ШНОР

образовательных
организаций

Разде 
л IV.

Оценка эффективности принятия управленческих решений

Цели Оценить завершенность управленческого цикла



Разде 
л /№ 
п/п

Позиции
оценивания Показатели оценки Методы сбора 

информации
Периодичность

оценки
Источник получения 

информации

4.1.

Эффективность
принятия

управленческих
решений.

Информационн 
ое обеспечение 
(аналитические 

отчеты) по 
вопросам оценки 
образовательных 

результатов

доля школ, корректирующих программы 
развития, программы повышения качества 
образования на основе анализа образовательных 
результатов, от общего количества школ;

доля школ, корректирующих показатели оценки 
качества подготовки обучающихся на основе 
оценки эффективности управленческих решений, 
от общего количества школ;

доля школ, имеющих положительную динамику 
индивидуальных образовательных результатов 
обучающихся, от общего количества;

доля школ, имеющих объективные 
образовательные результаты, от общего 
количества школ

изучение 
отчетов, 

информационны 
х справок, 

информационны 
х писем, 
изучение 

информации на 
сайтах 

федеральных, 
регионгшьных 

органов 
управления 

образованием, 
изучение 

информации на 
сайтах 

образовательных 
организаций

ежегодно

данные 
Рособрнадзора, 

ФГБУ 
«Федеральный 

институт оценки 
качества 

образования», 
министерства 
образования 

Ставропольского 
края; 

выгрузка из РИС; 
выгрузка из ФИС 

ОКО



Источники

1. Конституция Российской Федерации;
2. Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;
3. Национальный проект «Образование» 2019-2024 гг. (утв.
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